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EDITAL DE RETIFICACAO E REPUBLICACAO INTEGRAL DO EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUPA, Estado de Sdo Paulo, por intermédio do Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, com a Lei Municipal n° 1.094, de 15 de marco de 2013, alterada pela Lei
Municipal n° 1.116, de 13 de setembro de 2013, com o Decreto Municipal n® 3.804/2025 e com o
instrumento celebrado com o Centro de Integracido Empresa-Escola — CIEE,

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, em instrumento Unico, todas as normas, requisitos,
condi¢des e critérios aplicaveis ao Processo Seletivo de Estagiarios;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior clareza e objetividade aos requisitos de
participagdo, cursos abrangidos, areas de estagio, critérios de classificagdao e desempate;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.094/2013 disciplina os estagios de estudantes de curso
superior e ensino técnico no ambito da Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.116/2013 alterou o art. 8° da Lei Municipal n°
1.094/2013, dispondo sobre a participagao da entidade conveniada no procedimento de selecao e
estabelecendo a analise do historico escolar;

CONSIDERANDO que os Termos de Compromisso de Estagio serdo formalizados por intermédio
do Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, na qualidade de agente de integracdo, observadas
as condigdes estabelecidas no instrumento proprio;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia, transparéncia e vinculacdo as regras do instrumento convocatorio,

TORNA PUBLICA A RETIFICACAO E REPUBLICACAO INTEGRAL DO EDITAL N°
01/2026 — PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro de estudantes interessados na
realizacdo de estagio junto a Prefeitura Municipal de Tejupa, nos cursos de ensino superior € técnico
relacionados neste Edital.

1.2. A classificagdao no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagdo ou a celebragao do
Termo de Compromisso de Estagio.

1.3. A convocagao ocorrera de acordo com:

I — a necessidade de cada 6rgdo ou setor da Administracdo Municipal;
IT — a existéncia de atividade compativel com a formagao do estudante;
III — a disponibilidade orgamentaria e financeira;

IV —a ordem de classificacao;
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V — os limites estabelecidos na legislagao municipal;
VI — as disposic¢oes da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.4. Os estagiarios cumprirdo jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a
necessidade da Administra¢do, com o plano de atividades e com a compatibilidade do horario escolar
ou académico, nao excedendo os limites da legislagao aplicavel.

1.5. O estagiario fara jus a bolsa-auxilio mensal, calculada com base no valor da Referéncia I do
quadro dos servidores publicos municipais, observados os percentuais e as jornadas estabelecidos
na Lei Municipal n°® 1.094/2013 e suas alteragdes.

1.5.1. Para fins deste Processo Seletivo, considerando que o valor vigente da Referéncia I
corresponde a RS 1.669,80 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos), a bolsa-
auxilio sera paga nos seguintes valores:

I — para jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, correspondente a 85%
(oitenta e cinco por cento) da Referéncia I, a bolsa-auxilio mensal sera de R$ 1.419,33 (um mil,
quatrocentos e dezenove reais e trinta e trés centavos);

II — para jornada de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, correspondente a 70%
(setenta por cento) da Referéncia I, a bolsa-auxilio mensal sera de R$ 1.168,86 (um mil, cento e
sessenta e oito reais e oitenta e seis centavos).

1.6. Nao sera concedido auxilio-transporte aos estagiarios abrangidos por este Processo Seletivo,
observadas as condicdes estabelecidas na legislacio municipal e no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio — TCE.

1.6.1. A inexisténcia de auxilio-transporte ndo se confunde com o transporte eventualmente
disponibilizado pela Administragdo Municipal para o deslocamento necessario a execugdo das
atividades de estagio.

1.7. Durante a vigéncia do estagio, o estudante devera permanecer coberto por seguro contra acidentes
pessoais, nos termos e condi¢des constantes do Termo de Compromisso de Estdgio emitido por
intermédio do CIEE, no qual deverdo constar os dados da respectiva apdlice.

1.8. As condigdes relativas a bolsa-auxilio, seguro contra acidentes pessoais, jornada, vigéncia, plano
de atividades, supervisdo e demais obrigacdes das partes serdo formalizadas no respectivo Termo de
Compromisso de Estagio — TCE.

1.9. E assegurado ao estagiario periodo de recesso nos termos da legislagio aplicavel e do Termo de
Compromisso de Estagio.

1.10. Nos periodos de avaliagdes escolares ou académicas, a jornada de estagio serd reduzida na forma
prevista na legislagdo aplicavel e no respectivo Termo de Compromisso de Estagio.
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2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicdo
publica ou privada de ensino, nos cursos de nivel técnico e superior relacionados neste Edital.

2.2. Constituem requisitos minimos:
I — ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro regularmente autorizado a permanecer no Pais;
IT — possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos na data da convocagao para celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio;
IIT — estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em institui¢cao de ensino;
IV — estar matriculado:

a) no minimo, no 3° (terceiro) semestre ou periodo, quando se tratar de curso superior;

b) no minimo, no 2° (segundo) semestre ou periodo, quando se tratar de curso técnico;
V — possuir disponibilidade de hordrio compativel com a jornada de estagio e com as atividades
escolares ou académicas;
VI — observar as regras de estdgio estabelecidas pela respectiva institui¢do de ensino e, quando
aplicavel, pelo conselho profissional da area;
VII — ndo ter realizado estagio por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos na Prefeitura Municipal
de Tejupa, ressalvada a hipotese legal aplicavel a pessoa com deficiéncia;
VIII — manter cadastro regular e atualizado junto ao CIEE;
IX — atender as demais exigéncias da Lei Federal n® 11.788/2008, da legislagdo municipal, deste Edital,
da institui¢cdo de ensino e do respectivo Termo de Compromisso de Estagio.
2.3. A comprovagao dos requisitos sera realizada mediante documentagdo apresentada pelo candidato.

3. DOS CURSOS, AREAS E LIMITES DE VAGAS

3.1. O Processo Seletivo abrangera os cursos e areas previstos na legislacao municipal, observados os
seguintes limites maximos:

I — EDUCACAO destinadas a estudantes dos cursos de: Pedagogia; Historia; Ciéncias; Biologicas;
Letras; Matemadtica; Educacao Artistica; Educacao Fisica; e Psicologia.

I1 — SAUDE destinadas a estudantes dos cursos de: Técnico de enfermagem, Enfermagem, Farmacia;
e Administragao.

I1I — ASSISTENCIA SOCIAL destinadas a estudantes dos cursos de: Servico Social e Psicologia.

IV — AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE destinadas a estudantes de cursos técnicos ou
superiores nas areas de Agronomia.

V_- AREA ADMINISTRATIVA destinadas a estudantes de nivel superior dos cursos de:
Administragdo; Direito; e Ciéncias Contabeis.

3.2. Os quantitativos estabelecidos neste item representam limites maximos previstos na legislagao
municipal, ndo constituindo nimero de vagas de preenchimento obrigatorio.
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3.3. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade da Administragdo e a disponibilidade
financeira e orgamentaria do Municipio.

3.4. O Processo Seletivo destina-se também a formacgao de cadastro de reserva durante seu prazo de
validade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao,
no periodo das 8h00 do dia 31 de agosto de 2026 até as 15h00 do dia 4 de setembro de 2026,
observado o horério de Brasilia.

4.2. Nao serdo aceitas inscri¢des fora do periodo ou por meio diverso daquele estabelecido neste Edital.
4.3. O candidato devera preencher a ficha de inscri¢do e apresentar copia dos seguintes documentos:
I — RG / CPF ou documento oficial de identificacao;

IT — comprovante de residéncia no municipio de Tejupa;

IIT — atestado ou declaragdao de matricula atualizado;

IV — Historico escolar oficial atualizado, fornecido pela institui¢ao de ensino.

4.4. O candidato devera indicar corretamente telefone e e-mail validos para contato.

4.5. As informagoes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. A Prefeitura Municipal de Tejupa e o CIEE poderdo verificar, a qualquer tempo, a autenticidade
das informacgdes e documentos apresentados.

4.7. A apresentacdo de informagdo ou documento falso ou inexato podera acarretar exclusdo do
Processo Seletivo, sem prejuizo das demais providéncias administrativas, civis ou criminais cabiveis.

4.8. A inscrigdo implica conhecimento e aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.9. Os candidatos deverao manter seus dados pessoais, escolares, telefonicos e eletronicos atualizados
junto a Prefeitura e ao CIEE.

4.10. E responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados, editais e publica¢des
relacionados ao Processo Seletivo.

5.DO PROCEDIMENTO DE SELECAO E CLASSIFICACAO
5.1. O Processo Seletivo compreendera inscri¢ao, analise documental e classificacao dos candidatos.

5.2. A classificacdo sera realizada, sempre que necessario, por curso, area de formacdo ou setor
compativel com a oportunidade de estagio.

5.3. Para fins de classificacdo, tera preferéncia o candidato matriculado no semestre ou periodo mais
avancado do respectivo curso.
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5.4. O semestre ou periodo devera ser comprovado mediante declaragdo, atestado de matricula ou
documento oficial expedido pela instituicao de ensino.

5.5. A anélise dos documentos e dos historicos escolares apresentados pelos candidatos, para fins de
aplicacdo dos critérios de classificacdo e desempate previstos neste Edital, sera realizada pela
Comissao de Analise e Classificacdo do Processo Seletivo de Estagiarios, formalmente designada
por Decreto do Poder Executivo Municipal.

5.6. Compete a Comissao proceder a conferéncia e analise dos historicos escolares e dos demais
documentos apresentados pelos candidatos, aplicando, de forma objetiva e uniforme, os critérios de
classificacdo e desempate previamente estabelecidos neste Edital.

5.7. A analise ¢ a classificacdo serdo realizadas exclusivamente com base nos documentos
apresentados pelos candidatos dentro do prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital, vedada a
consideragao de documento apresentado posteriormente, ressalvada a hipotese de diligéncia destinada
exclusivamente ao esclarecimento ou a confirmag¢dao de informagdo constante de documento
tempestivamente apresentado, sem possibilidade de inclusdo de documento indispensavel nado
apresentado no prazo de inscri¢ao.

5.8. Para fins de analise do historico escolar, a Comissdo observara os critérios objetivos estabelecidos
neste Edital, especialmente:

I — o semestre ou periodo em que o candidato estiver regularmente matriculado, devidamente
comprovado pela institui¢do de ensino;

IT — a média geral ou o coeficiente de rendimento académico constante do histérico escolar oficial,
para fins de desempate, quando aplicavel;

III — persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios académicos anteriores, maior idade,
considerada a data de nascimento do candidato.

5.9. Quando o histérico escolar apresentar expressamente média geral ou coeficiente de rendimento
académico calculado pela institui¢do de ensino, serd considerado o indice constante do documento
oficial.

5.10. Quando o histérico escolar ndo indicar média geral ou coeficiente de rendimento, a Comissao
adotara o procedimento de calculo previamente definido neste Edital, de maneira uniforme para todos
os candidatos submetidos a0 mesmo sistema de avaliagao.

5.11. E vedado a Comisso:

I — criar, modificar, substituir ou afastar critérios de classificagdo ou desempate previstos neste Edital;
IT — utilizar critérios subjetivos para avaliacao dos candidatos;

IIT — atribuir pontuag@o ou vantagem ndo expressamente prevista neste Edital;

IV — admitir tratamento diferenciado entre candidatos que se encontrem em situagao equivalente;

V — considerar documento apresentado fora do prazo, ressalvada a diligéncia prevista no item 5.7.
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5.12. Concluida a analise, a Comissao elaborara a relagao de classificacdo dos candidatos, com
observancia da ordem e dos critérios estabelecidos neste Edital, registrando seus trabalhos em ata.

5.13. As situacdes de empate deverdo ser expressamente registradas pela Comissdo, com indicacao
do critério utilizado para defini¢do da ordem classificatoria, assegurando-se a transparéncia e a
possibilidade de verificagdo do resultado.

5.14. Os trabalhos da Comissao observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, vinculacdo ao instrumento convocatorio e
julgamento objetivo.

5.15. A atuagdo da Comissao Municipal observara o disposto na Lei Municipal n® 1.094/2013, com
as alteracdes introduzidas pela Lei Municipal n® 1.116/2013, bem como as atribui¢des da entidade
conveniada previstas na legislagdo municipal e no instrumento celebrado com o Municipio.

6. DA ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR

6.1. O historico escolar sera utilizado para fins de selegao e desempate, nos termos da legislacao
municipal.

6.2. Para tornar objetiva a andlise do historico escolar, serd considerada a média geral das notas
obtidas pelo candidato, conforme documentagao oficial emitida pela instituicao de ensino.

6.3. Quando o historico escolar ja apresentar média geral ou coeficiente de rendimento calculado
oficialmente pela institui¢dao de ensino, sera utilizado o indice constante do proprio documento.

6.4. Quando o histérico escolar ndo apresentar média geral ou coeficiente de rendimento calculado
pela institui¢@o de ensino, serd apurada a média aritmética simples das notas finais das disciplinas
concluidas pelo candidato, mediante a soma das respectivas notas, dividida pelo numero de
disciplinas consideradas.

6.4.1. Nao serdo consideradas, para esse calculo, disciplinas em andamento, trancadas, canceladas,
dispensadas ou que nao apresentem nota numérica.

6.4.2. Quando a instituicao utilizar sistema de avaliagao incompativel com escala numérica, a situacao
sera submetida a entidade conveniada e a Comissdo para aplicacdo de critério de equivaléncia
previamente definido e uniforme.

6.5. £ vedada a utilizagdo de avaliagio subjetiva ou de critério ndo previamente previsto neste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada por curso ou area de formacao, conforme o caso,
observando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I — semestre ou periodo mais avancado do respectivo curso;

II — maior média geral ou maior coeficiente de rendimento académico constante do histérico
escolar oficial, ou apurado na forma estabelecida neste Edital;
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III — maior idade, considerando-se, para esse fim, a data de nascimento do candidato.

7.2. Os critérios previstos no item 7.1 serdo aplicados sucessivamente, passando-se ao critério
seguinte somente quando permanecer o empate apos a aplicagdo do critério anterior.

7.3. Para aplicagdo do critério previsto no inciso I do item 7.1, sera considerado o semestre ou periodo
em que o candidato estiver regularmente matriculado na data da inscri¢do, conforme documento
oficial expedido pela instituicdo de ensino.

7.4. Para aplicacao do critério previsto no inciso II do item 7.1, serd considerada a média geral ou o
coeficiente de rendimento académico constante do histdrico escolar oficial apresentado pelo
candidato, observadas as regras estabelecidas neste Edital para andlise do historico escolar.

7.5. Para aplicagao do critério previsto no inciso III do item 7.1, tera preferéncia o candidato de
maior idade, considerada a data de nascimento constante do documento oficial de identificagdo
apresentado no ato da inscrigao.

7.6. A exigéncia de comprovacao de residéncia no Municipio de Tejupéd constitui requisito de
participacido no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, ndo sendo utilizada como
critério de classificagdo ou desempate.

7.7. Persistindo empate absoluto apos a aplicacao dos critérios previstos nos incisos I, I e IIT do item
7.1, inclusive entre candidatos com a mesma data de nascimento, o desempate sera realizado mediante
sorteio publico, em data, horario e local previamente divulgados pela Prefeitura Municipal de Tejupa.

7.8. O sorteio de que trata o item 7.7 serd realizado pela Comissdo de Andlise Documental e
Classificacdo do Processo Seletivo de Estagiarios, designada por Decreto Municipal, devendo o
procedimento ser registrado em ata e assegurada sua publicidade.

7.9. E vedado a Comissao, a Administragdo Municipal ou aos demais agentes envolvidos no Processo
Seletivo criar, modificar, substituir ou aplicar critérios de classificacdo ou desempate diversos
daqueles expressamente previstos neste Edital.

7.10. A Comissao devera registrar em ata as situagdes de empate e os respectivos critérios utilizados
para definicdo da ordem classificatoria, assegurando a objetividade, a transparéncia e a possibilidade
de verificagao do resultado.

8. DA PARTICIPACAO DO CIEE

8.1. O Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE atuara como agente de integracdo entre o
estudante, a instituicdo de ensino e a Prefeitura Municipal de Tejupd, observados o instrumento
firmado com a Municipalidade, a legislacao aplicavel e este Edital.

8.2. Apos a aquiescéncia do 6rgao municipal onde serd desenvolvido o estagio, serdo observadas as
disposicdes do art. 8° da Lei Municipal n° 1.094/2013, com redagao conferida pela Lei Municipal n°
1.116/2013.
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8.3. Quando houver mais de um interessado na oportunidade existente, a selecdo observard a
participacdo da entidade conveniada e os critérios objetivos previstos neste Edital.

8.4. Caberd ao CIEE promover os atos que lhe forem atribuidos pelo instrumento de parceria, inclusive
os procedimentos destinados a formalizagao do Termo de Compromisso de Estagio.

9. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, nos termos do art. 17, § 5°, da Lei Federal n® 11.788/2008.

9.2. Quando necessario, o candidato devera apresentar documentagdo comprobatdria de sua condigdo,
nos termos da legislacdo e das regras aplicaveis ao estagio.

9.3. A convocacgao observara a ordem de classificacao e as disposigoes legais relativas as pessoas com
deficiéncia.

10. DO RESULTADO

10.1. A classificagdo definitiva serd publicada em 11 de setembro de 2026, no Diario Oficial do
Municipio e pelos demais meios oficiais utilizados pela Prefeitura.

10.2. A classificagdo sera organizada por curso ou area de formacao, quando necessario.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo e a compatibilidade do curso do candidato
com a oportunidade de estagio existente.

11.2. A convocagdo podera ser realizada por telefone, e-mail e/ou publicacdo nos meios oficiais
adotados pela Prefeitura.

11.3. O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura e ao CIEE.

11.4. Para cada oportunidade de estagio, o candidato devera manifestar interesse no prazo indicado
na convocagao.

11.5. A Prefeitura podera realizar até 2 (duas) tentativas de contato telefonico em horarios distintos.

11.6. O candidato convocado deverad apresentar-se na data, horario e local informados, munido da
documentacao solicitada.

11.7. A celebragdo do estadgio ficard condicionada a regularidade da matricula, a aprovaciao da
instituicdo de ensino, a formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio e ao atendimento das
demais condicdes exigidas pelo CIEE e pela legislacao aplicavel.
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11.8. Nao serdo convocados estudantes cujo periodo remanescente do curso seja incompativel com a
duracdo minima prevista para a oportunidade de estagio.

11.9. Caso a jornada de estdgio seja incompativel com as atividades escolares ou académicas, o
candidato ndo poderé ocupar a respectiva oportunidade.

11.10. A Administracdo ndo fica obrigada a convocar todos os candidatos classificados.

12. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

12.1. O estagio somente podera ser iniciado ap6s a regular formaliza¢do do Termo de Compromisso
de Estagio — TCE, elaborado nos moldes adotados pelo Centro de Integracio Empresa-Escola —
CIEE.

12.2. O Termo de Compromisso de Estagio sera firmado entre:

I — a Instituiciio de Ensino;

IT — o Municipio de Tejupa, na qualidade de parte concedente;

III — o estudante, na qualidade de estagiario;

com a atuacao do Centro de Integracio Empresa-Escola — CIEE como agente de integracao.

12.3. O TCE tera por finalidade formalizar as condig¢des para realizagdo do estagio e particularizar a
relacdo juridica existente entre o estudante, a parte concedente e a instituicao de ensino, sem formagao
de vinculo empregaticio, quando observados os requisitos legais.

12.4. O Termo de Compromisso devera estabelecer, conforme o modelo adotado pelo CIEE:
I — identificacao da institui¢do de ensino;

IT — identificacdo da parte concedente;

[T — identificacdo do estagidrio;

IV — periodo de vigéncia,

V —jornada e horérios de estagio;

VI — valor da bolsa-auxilio;

VII — condigdes relativas ao auxilio-transporte e, quando cabivel, ao transporte disponibilizado pela
Administracdo para deslocamentos necessarios a execucao das atividades do estagio;

VIII — identificag@o e condi¢des do seguro contra acidentes pessoais;

IX — supervisor responsavel pelo estagio;

X —plano de atividades;

XI — obrigagdes da institui¢ao de ensino;

XII — obrigagdes da parte concedente;

XIII — obrigagdes do estagiario;

XIV — condi¢des de alteragdo, prorrogagao e rescisao;

XV — demais clausulas adotadas pelo CIEE e exigidas pela legislacao aplicavel.

12.5. A institui¢ao de ensino devera analisar e aprovar a adequagdo do estagio ao projeto pedagogico
do curso, a etapa e modalidade da formacao do estudante, ao horario e calendario escolar, bem como
o respectivo Plano de Atividades de Estagio.

Rua Alexandre Absy, 585 - CEP 18.830-003- Fone(014) 33853200 - Tejupa - Estado de Séao Paulo



%" DREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUPA

CNPJ. 46.223.756/0001-09

12.6. A Prefeitura Municipal, na qualidade de concedente, deverd designar supervisor com formagao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento compativel com o curso do estagiario, conforme
exigéncias constantes do TCE.

12.7. O estagiario devera manter atualizados seus dados pessoais e académicos e apresentar, quando
solicitado, os documentos comprobatorios da regularidade de sua situagdo escolar.

12.8. O trancamento de matricula, abandono do curso, conclusao do curso, transferéncia de institui¢ao
de ensino ou outra circunstancia incompativel com a manutencao do estagio devera ser imediatamente
comunicada a Prefeitura e ao CIEE.

12.9. O TCE somente produzira efeitos apds a assinatura das partes nele identificadas, ndo sendo
permitido o inicio das atividades antes de sua regular formalizagao.

12.10. O Termo de Compromisso ¢ o Plano de Atividades poderdo ser alterados ou prorrogados
mediante termo aditivo, observadas a legislagao aplicavel e as condi¢des estabelecidas pelo CIEE.

12.11. O TCE podera ser denunciado ou rescindido nas hipoteses previstas no proprio instrumento e
na legislacdo aplicavel.

12.12. Durante a vigéncia do TCE, o estagiario devera permanecer coberto por seguro contra acidentes
pessoais, conforme apoélice identificada no respectivo instrumento.

13. DO PLANO DE ATIVIDADES E DA SUPERVISAO

13.1. Cada estagio deverd possuir Plano de Atividades compativel com o curso e a formagao
académica do estudante.

13.2. As atividades serdo definidas de acordo com a area profissional, o setor de lotacdo e as
necessidades da Administragdo, devendo guardar relacdo com a formagao académica ou técnica do
estagiario.

13.3. O estagiario serd acompanhado por supervisor designado pela Prefeitura Municipal de Tejupé e
observadas a Lei Federal n° 11.788/2008 e as condi¢des estabelecidas no TCE.

13.4. Os relatérios de atividades serdo elaborados e encaminhados na periodicidade exigida pela
legislacdo, pela instituicdo de ensino e pelo CIEE.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicagdo da classificacao
definitiva, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo, observada a
legislacdo aplicavel.

15. DO CRONOGRAMA

15.1. O Processo Seletivo observara o seguinte cronograma:
[—31 de agosto a 4 de setembro de 2026 — inscri¢des;
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IT— 11 de setembro de 2026 — publicacdo da classificagdo definitiva.

15.2. Havendo necessidade devidamente justificada, as datas poderdo ser alteradas mediante
publicacao oficial.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A inscrigdo do candidato implica conhecimento e aceitacao integral das regras deste Edital.

16.2. A inexatidao de informagdes ou irregularidade documental, constatada a qualquer tempo, podera
acarretar nulidade da inscri¢do ou do Termo de Compromisso de Estagio, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

16.3. A Prefeitura Municipal de Tejupa e o CIEE nao se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
dados incorretos ou desatualizados fornecidos pelo candidato.

16.4. O estagio regularmente formalizado ndo cria vinculo empregaticio e ndo assegura efetivacio ou
ingresso no quadro de servidores publicos municipais.

16.5. Os casos omissos serdao apreciados pela Administracdo Municipal, em conjunto com o CIEE
quando a matéria estiver relacionada as atribuigdes do agente de integragdo, observadas a legislacao
aplicavel e as competéncias de cada parte.

16.6. O Termo de Compromisso de Estagio e o respectivo Plano de Atividades integrardo a relagdo
de estagio e prevalecerdao quanto as condi¢des individualizadas de cada estudante, desde que em
conformidade com a legislacdo e com este Edital.

16.7. Ficam substituidas, para fins do presente Processo Seletivo, as disposi¢des do texto
anteriormente publicado do Edital n® 01/2026, passando o certame a ser regido integralmente pela
presente redagdo consolidada.

16.8. Este Edital de Retificacdo e Republicagdo Integral entra em vigor na data de sua publicagdo.

TEJUPA, 26 DE AGOSTO DE 2026.

ROBERVAL DE Assinado de forma digital por
ROBERVAL DE OLIVEIRA:02690407817

OLIVEIRA:02690407817 Dados: 2026.08.26 1421:58 -0300'

ROBERVAL DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1
FICHA DE INSCRICAO PARA ESTAGIO

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS — EDITAL N° 01/2026
N° DA INSCRICAO:
Nivel de Ensino: (_ ) Superior | (_ ) Técnico
Curso:
Semestre/Periodo:
Setor de interesse:
Nome completo:
Data de nascimento:
RG
CPF:
Endereco:
Bairro:
Municipio:
Telefone:
E-mail:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que:
I — as informacgdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras;
IT — resido no Municipio de Tejupa e apresento documento comprobatorio dessa condigdo;
IIT — estou regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no curso e semestre/periodo acima
informados;
IV — apresento os documentos exigidos para participagcdo no Processo Seletivo;
V — tenho conhecimento e aceito integralmente as normas, requisitos, critérios de classificagao,
desempate, convocagdo e demais condi¢des estabelecidas no Edital n® 01/2026 — Processo Seletivo
de Estagiarios, republicado integralmente;
VI - estou ciente de que a inexatiddo das informagdes ou a apresentacdo de documento falso, irregular
ou incompativel com as exigéncias do Edital podera acarretar o indeferimento da inscrigdo,
desclassificagdo do Processo Seletivo ou outras consequéncias previstas na legislacao aplicavel.

Tejupa, de de 2026.

assinatura
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA lNSCRICAO

O candidato deverd apresentar copia dos seguintes documentos:
I — Cépia do RG e CPF, ou documento oficial de identificagdo que | ( ) SIM | ( ) NAO
contenha os respectivos dados;
IT — Comprovante de residéncia no Municipio de Tejupa; ( )SIM | ( )NAO
III — atestado ou declaragdo de matricula atualizado, expedido pela | ( ) SIM | ( ) NAO
institui¢do de ensino;
IV — Histérico escolar oficial atualizado, fornecido pela institui¢do de | ( ) SIM | ( ) NAO
ensino.
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